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　２０２５年４月１日より、アイレクススポーツクラブＧＲＡＮＤＥ
において入退館方法が変更となります。
　社員証を提示して受付する方法から、ＱＲコードを活用した
セルフチェックイン・アウト方式へ変更となり、スムーズに受付
を済ますことができます。事前の登録が必要となりますので、
ご希望の方は人財開発部の櫻井もしくは漆間までご連絡くだ
さい。

アイレクスGRANDE
入退館方法が変わります

　２０２５年度の定期健康診断は下記日程にて実施
します。
　同じ日程で歯科健診も実施しますので、業務を
調整し必ず受診しましょう。

定期健康診断では、毎年多くのオプ
ションメニューを用意しています。
気になるオプションがあれば、年に
１度しかないこの機会にぜひ受けて
みてください！（オプションについて
は４月に詳しくお知らせします）

定期健康診断   日程のご案内

　愛鉄連健康保険組合の介護保険料率は、
本年３月分（４月支給分）から改定されます。

保険料率が改定されます

６月 １１日 （水） ９：００ ～ １１：３０　
６月 １９日 （木） ９：００ ～ １１：３０
６月 ２６日 （木） ９：００ ～ １１：３０

※トヨテック管理棟にて実施します。

お悔やみ申し上げます

TOYO CIRCLE COMMUNITY MANAGEMENT

【改定内容】
介護保険料率　０.８５％　→　０.７９５％（被保険者負担分）

トーヨーサークル　人財開発部・TOCOM事務局
豊川市西豊町二丁目 35番地
  TEL 0533-85-1110（代表）

発行所
㈱トヨテック 田中 貴之さん 母堂 田中 玲子 様 2月 18日
㈱トヨテック大分 槇原 保奈美さん 祖母 草野 文子 様 2月 25日
㈱トヨテックフィリピン Jose Ariel Cruzさん 尊父 Florencio S.Cruz 様 2月 26日

［お知らせ］

　国連が２０１５年に
ＳＤＧ’ｓの１７のゴール
を設定して２０３０年
までに達成すべき目標

ＳＤＧ’ｓと私たちの取り組み

小野 喜明トーヨーサークル本部長

TopMassage

そしてそれを社外や取引先にも理解して頂くよう
に発信することが必要となります。
　また私たちの経営方針、計画の中にもＳＤＧ’ｓ
を達成するべく事業や製品テーマとしてセンシング
オプティックスや、事務機、セキュリティレンズ、
撮影レンズなど引き続き新しいＳＤＧ’ｓの目線で
取り組むようにマインドセットが必要です。持続
可能な開発であり、私たちも身の丈の持続可能
なＳＤＧ’ｓ活動を行い、社外発信していきましょ
う。発信という意味では、ＴＯＣＯＭ新聞は当社
ＨＰでも公開（個人情報や企業秘密は除外）して
います。これも継続してまいりたいと思います。
　新しい取引、新分野に取り組む際にこれらの
活動は顧客目線でもっと重要になると考えていま
す。どうぞ宜しくお願い申し上げます。

となっています。地球上の誰一人取り残されない、
経済、社会、環境の調和のとれた「持続可能な
開発」を目指すとなっています。
　私たちもこの地球全体にかかわる目標に取り
組むことによって、顧客や市場から信頼して頂ける
企業となることを、求められています。これは昨年
制定した「企業倫理宣言」もその一活動となります。
その他、安全衛生委員会活動、健康経営、品質・
環境ＩＳＯ活動、情報化委員会、ＴＯＣＯＭ活動
も含まれます。あえて新しいことをやるのでなく、
今まで行ってきた企業内活動を継続することで、
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　３月１１日（火）、経済産業省の日本健康会議にて「健康経営優良法人２０２５」の中小規模法人
部門に㈱トヨテック、㈱ジュコー、㈱トヨテック大分が認定されました。
　健康経営優良法人の認定には、中小規模法人部門において上位５００位に入る企業に贈られる
「ブライト５００」と、新たに創設された５０１～１５００位に入る企業に贈られる「ネクストブライト
１０００」があり、今回は３社とも「ネクストブライト１０００」に認定されました。婦人科疾患に関す
るセミナー実施や、社員間コミュニケーション活性化などの取り組みが評価されました。

　３月１０日（月）午前９時より、２０２５年度の経営計画会議が開催されました。トーヨーサーク
ル本部大会議室を発表会場とし、豊川市の各地区、大分工場、中国工場、フィリピン工場はオンラ
インで参加しました。各社代表および部長、副部長、リーダー合わせて３８名が出席し２０２４年度
の実績分析、今後の事業計画と達成に向けた施策、設備投資、教育などについて報告しました。

　業績管理委員会は、トーヨーサークル内における生産業績についての管理として、生産性評価、
月別業績集計及び原価付加価値に基づく成果配分等、賞与予算管理を行うことを目的としていま
す。ＴＯＣＯＭ会議、経営協議会等と同じく、トーヨーサークルにおける重要会議の１つであり、
毎月１回定例会議を開催しています。
　今回は新年度に向けて、委員長からコメントを頂きました。

吉田 英昭
業績管理委員会  委員長

　このマークは愛知県ファミリー・フレンドリー・マークです。
　ビル（ファミリー・フレンドリー企業）から伸びた手は、従業
員の家庭的責任に対する理解の心と協力の行動を表してい
ます。ビルの中の従業員から伸びた手は、ビルの手とつなが
り家庭を守る円となります。これは「企業と従業員が家庭的
責任と仕事を両立させながら、共により良い社会を築いてい
こう」という気持ちを表しています。
　ハートは、ファミリー・フレンドリー企業の心でもあり、顔で
もあります。また、そこで働く人たちとその家族みんなの気持
ちも表しています。

　業績管理委員長の吉田です。昨年１２月より委員長に就任し、職務遂
行しております。
　２０２４年度は、「賞与予算捻出のための業績改善活動の推進」を委
員会方針として掲げ、活動推進テーマは、①原価付加価値、原価賃率向
上の為の生産性評価、②経営計画施策の目標及び実績の見える化推
進、③社員教育の推進とモチベーション向上、④在庫の現金化ＰＲの４
つに取り組みましたが、厳しい結果となりました。次年度に向け、さらに
業績改善を進める為、委員会として全社員一人ひとりが、生産性の各指
標を意識し改善活動を推進できるよう努めていきます。ご協力のほどよ
ろしくお願い致します。

健康経営優良法人２０２５（中小規模法人部門）認定取得

　２月６日（木）、愛知県ファミリー・フレンドリー企業に㈱トヨテックが登録されました。愛知県ファ
ミリー・フレンドリー企業とは、社員が仕事と生活の調和を図ることができるよう積極的に取り組ん
でいる企業が認定され、優秀な人材の確保・定着のほか、社員の意欲向上に繋がります。

愛知県ファミリー・フレンドリー企業に登録されました

経営計画会議

業績管理委員会
新年度に向けて

創業時代のわが社の仕事 小野 喜明第4回

昭和３５年（１９６０年）トヨテックの創立の年に
発売されたカメラ。
レンズは２５ｍｍ　Ｆ３.５、重さ１２０ｇ。
天気マークによる絞り目安表示で適正露出を得ら
れる普及機だった。
窓枠ガラスは長野県で製造していたと思われる。

ミノルタ１６  モデルＰ
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